Stellungnahme zur Vergaberichtlinie
Kreishandwerkerkerschaft

Als Ausschlusskriterien sind aus Sicht der Kreishandwerkerschaft zu definieren:

1. Zahlung eines Mindestlohnes in Hohe der im Land Thiringen geltenden Bestimmung im gesamten
Unternehmen.

Die Einflhrung eines vergaberechtlichen Mindestlohns ist der zentrale Regelungsgestand der
geplanten Anderungen. Die Zulassigkeit solcher Vergabemindestlohne ist seit dem Inkrafttreten des
Mindestlohngesetzes umstritten. So halt das Verwaltungsgericht Dusseldorf solcherart Regelungen fur
verfassungswidrig, weil der Eingriff in die Koalitionsfreiheit anders Tarifgebundener durch eine solche
Regelung nicht mehr mit dem Arbeithehmerschutz gerechtfertigt werden kann. Es fuhrt zu erhebliche
kostenméaRige Mehrbelastungen fur die dffentlichen Auftraggeber. Dies ist abzulehnen.
Unterschiedliche Mindestléhne fir dieselbe Dienstleistung im selben Unternehmen wiirden absehbar
deutlich aufwendigere Lohn- bzw. Auftragsabrechnungen nach sich ziehen. Uberdies kann es zu einer
Storung des Betriebsfriedens fuhren, da je nach Auftraggeber den eingesetzten Mitarbeitern
unterschiedlich hohe Léhne bezahlt werden missen. Dies wirde keine betriebliche Entlastung und
Verfahrensvereinfachung bringen. Unterschiedliche Mindestlohne fiir dieselbe Dienstleistung im
selben Unternehmen wirden absehbar deutlich aufwendigere Lohn-"bzw. Auftragsabrechnungen nach
sich ziehen. Uberdies kann es zu einer Stérung des Betriebsfriedens fiihren, da je nach Auftraggeber
den eingesetzten Mitarbeitern unterschiedlich hohe Léhne bezahlt.werden miissen. Dies wiirde auch
den erklarten Zielen der betrieblichen Entlastung.und Verfahrensvereinfachung zuwiderlaufen.

2. MaRnahmen zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen und

Ménnern im Beruf und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Bewertung und Prifung:solcher Vergabekriterien ist ein hoher burokratischer Aufwand. Welche
Bewertungsgrundlagen soll'es geben?

3. Beteiligung des Bieters an der beruflichen Erstausbildung
Was ist, wenn der Bieter Aushildungsplatze zurVerfiigung stellt aber keinen geeigneten Lehrling
bekommen hat.?

4. Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen oder schwerbehinderten
Menschen
Die Aufgabe der Wirtschaft ist es nicht arbeitspolitische Ziele durchzusetzen.

5. MalRnahmen zur Férderung der Energieeffizienz oder anderer 6kologischer Ziele (bspw.
Nachhaltigkeit der Erzeugung, Ressourcenschonende Transportwege durch regionale Erzeugung)
Die Anforderungen an Unternehmen, die eine Auftragsausflihrung im engeren Sinne nicht betreffen,
beispielsweise die umweltvertragliche Beschaffung sind hoher birokratischer Aufwand. Die
Einfuhrung weitergehender Kriterien durch Offnungsklauseln geht an dem Ziel der
Mittelstandsforderung vorbei.
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1 Auch kdnnen nur 2.000 von 6.000 Handwerksbetrieben in Ostthiiringen ausbilden.
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